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女性や若者が定着し活躍してもらうための組織やルール作り等の環境整備を推進しま

す。

女性や若者に柔軟に活躍してもらうための組織や体制作り、及び人事評価制度の整備

や、社内ルールの見直し・改善に積極的且つ継続的に取り組む。

また、働きやすい会社風土・職場環境であり続けるために、３ヶ月に1回社員アンケートを

実施し、女性や若者の働き方に対するニーズの変化にも柔軟に対応できる仕組作りに取

り組む。

業務の見直しや効率化（ムリ・ムダ・ムラの排除）を追求し、労働生産性の向上に努め、前

年対比２％超の賃金引上げを継続的に目指します。

社内のIT化やIoTを活用した業務の見直し及び効率化を徹底的に追求する。

また、これにより得られた利益について、全社員に対して賃金引上げとして還元を実

現することにより、更なるモチベーションと労働生産性の向上を図る。


