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CEO
野村　憲一 
Kenichi Nomura

Thai Japan Business Network Manpower 社のCEOの野村憲一です。
　弊社からのタイ人人材受け入れをご検討されている受け入れ監理団体・
受け入れ企業の皆様が、もし日本での人手不足対策・低賃金での人材確
保を重要なポイントとして、お考えであれば、弊社はその期待に沿えま
せん。しかし、【実習生・就労者と一緒に】という思いで、受け入れを
ご検討していただいているのであれば、弊社では -- 帰国後のキャリア
アップ --を意識している実習生、就労者・家族との貴重な出会い (面接会 )
を体験することができます。

　弊社の全職員と受け入れ監理団体・受け入れ企業様との長いお付き合
いの中で、受け入れ企業様の業務への貢献と同時に【人を育てる】こと
を体験することもできます。

　例えば、弊社では
 ① 面接会に保護者参加・実家訪問も可能です。
 ② 受け入れ実習生と一緒に、将来タイ王国で会社設立も可能です。
 ③ TJBN 京都サポートセンターでは、タイ人実習生・高度人材との交流
もできます。

　私共のご紹介できる人材は、
 ① 技能実習生
 ② 高度人材（N1,N2 日本語検定者）が中心となりますが、帰国後の彼
らは、ASEAN では最も日系企業が進出 ( 約 6200 社 ) しているタイの日
系企業で必要とされる -- 人財 -- として活躍できる機会が他国と違いタ
イ王国にはあります。時間はかかりますが、この循環型派遣を皆様がた
と一緒に進めてまいりたいと存じます。

　是非とも弊社へのご相談・視察をご検討ください。弊社職員一同、心
よりお待ちしております。

代表メッセージ

ほかにないアンサーを、迅速・丁寧に。



製造業・介護・農業・高度人材分野の紹介・派遣に特化いたします。

選抜から実習修了まで、迅速・丁寧なサポートを受入れ組合・企業さまへお約束い
たします。

また、帰国後実習生の日系企業への就職サポートに強い TJBN だからこそ、企業様
で必ず活躍する実習生をご紹介できます。

新法施行に伴い、新たに受入れ可能職種となった介護分野の実習生派遣にも対応で
きます。（グループ会社との協業）

技能実習生派遣事業　タイ人技能実習生送出し

高度人材派遣事業
タイ人通訳＆翻訳・接客サービス…「高度」なスキルを持つ人材の日本派遣サポート

第一線で活躍できる「日本語能力試験」有資格者の多様な受入れ提案が可能です。
在タイ法人の有無問わず、日本の国内企業 / 技能実習生受入れを行っている企業、
またはインバウンド事業・ホテル / 空港施設など、今まさに需要が高まっている各
分野のスペシャリスト人材のご紹介は、TJBN にお任せください。（日本語人材登録
4000 人以上！）

日本での実習を終え、タイに帰国する「帰国実習生」は年間 3800 人以上。

①日本での就労経験　②日本人のマインド　③日本語スキルを持ち合わせた帰国実
習生は、在タイ日系企業の日本人上司とローカル社員の橋渡し役や現場リーダー・
タイ人ローカル社員への教育など、在タイ日系企業様にとって魅力あること間違いナシ。

TJBN では、弊社実習生だけでなく、タイ国内全土の帰国実習生の中から、貴社の求
める人材とのマッチングが可能です。（定期ジョブフェア開催・個別ご相談も承ります。）

帰国実習生派遣事業　タイ国内日系企業様への人材紹介事業

ＴＪＢＮ社ではタイ現地法人設立時の企業様に   ①スタートアップ時の人材確保
②会社設立登記　③企業法務問題　④会計・税務・監査　⑤日本人駐在員のＶＩＳＡ，
労働許可証　⑥市場調査＆パートナー探し⑦各種公的書類のタイ語・日本語翻訳及
び通訳等のアレンジ業務をワンストップにて対応できる体制を整えております。又、
外国人社員の雇用に伴う日本での就労ＶＩＳＡ申請取得・労務管理等も在タイ歴 8
年の代表がきめ細かく対応いたします。( 弊社パートナーと協業いたします。)

事業内容

タイ進出企業コンサルティング事業 /外国人社員の在留資格申請・取得



「循環型」技能実習事業＆高度人材の派遣とは？

外国人技能実習制度とは？

外  国  人  技  能  実  習  機  構

技能実習生を受け入れる監理団体（約2000団体）

実  習  実  施  者（ 受け入れ先企業 ）約10万企業

タイ人技能実習生

監督機関

許可・監督

認可

許可

事業の許可申請

指導
技能実習計画の
認定申請

TJBN

タ　イ　労　働　省

新たな監督制度

循環

タイ人技能実習生送出し機関

協定書の締結

受け入れ
監理団体
企業様

TJBN 京都サポートセンター

事前教育・送り出し業務　

在タイ日系企業様への紹介

「人づくり」の

をサポートします

発展途上にある国や地域の国際人材を、雇用関係の下に日本
企業に受入れ、技術先進国である日本の技術・技能・知識、
そして日本語を修得することを目的とした、「人づくり」の
ための人材育成プログラムです。
日本の技術・技能等を身に付けるために来日した外国からの
人材を、“ 技能実習生 ” と呼びます。
受入れタイプには（A）企業単独型　と（B）団体監理型　に
分かれ、TJBN は双方に対応できるタイ人技能実習生送出し
機関です。 
公共財団法人国際協力研修機構（通称 JITCO：ジツコ）で発
展してきた本制度は、2017 年 11 月より外国人技能実習機
構（OTIT）が新設され、実習先（受け入れ 企業など）・監理
団体（事業協同組合など）への指導を強めるという厳格化
の側面がある一方で、実習生の技能評価試験の合格率が高
いなど優良な 実習先・監理団体は、①受け入れ期間を現行の
３年から最長５年②受入人数も拡大させるなど、緩和措置
も講じられています。

今、ＡＳＥＡＮへの進出ＮＯ１（約 6200 社）の在タイ日系企業の喫緊の課題として、日本本社や現地日本人トップとローカルタイ人職
員との橋渡し役としてのタイ人職員の採用・育成があります。弊社ではこの課題にこたえるために、　①日本での製造業の就労経験　②
日本人の考え方・感覚　③日本語能力を身につけることができる　ア）技能実習生派遣　イ）高度人材の派遣と帰国後の本人へのきめ
細かなフォローアップを通じて、タイ王国を支える人材を一人でも多くサポートをしてまいります。

タイに帰国
日系企業でリーダーに

日本での受入れ監理団体・企業
様へのサポート

HRD



弊社のグループ会社
1 人ひとりの実習生のために、グループ会社が一丸となり、日本の受け入れ組合・企業様ととともに、
次世代を担う人材を育てていきたいと考えております。

Asia International Network Manpower 社Nomax Manpower 社

AOZORA 介護専門学校

帰国した実習生・高度人材に特化した国内人材紹介会社です。
在タイ日系企業が求める人材を細かくヒアリングをしてマッ
チングをすると同時に、定期的な JOB Fair 開催を行っていま
す。

2008 年 8月より、在日歴 15年のタイ人代表（mayuree JINA）
が経営するタイ北部の送り出し機関）です。弊社の日本語学
校もこの会社に隣接しております。チェンライ国際空港より
車で約 7分の場所となります。

ＡＳＥＡＮで最も高齢化が進むタイ（2017 年の 65 歳以上人
口１２％）では、介護人材の育成が急務です。弊社では、タ
イ王国にて帰国介護実習生とともに、タイ北部にて介護施設
運営プロジェクトをタイ保健相・大学とともに進めてまいり
ます。

さくら日本語学校（チェンライ本校）

さくらファーム社

タイ北部は農業生産に適した土壌・気候のため、すでに日本
の農業法人が進出して、日本基準の野菜・果物を栽培してい
ます。弊社では、帰国農業実習生・農業法人の方々と一緒に、
循環型の農業プロジェクトを開始しています。日本の桜を
2015 年 12 月より約 5000 本をタイ北部に植樹を開始してい
ます。

JOHNAN Human Resource Development 社

JOHNAN HRD は、京都に本社を置く JOHNAN 株式会社に
新設された送出し事業部のタイ法人です。EMS 事業を行う
JOHNAN と協業することにより、製造分野教育に特化した
教育をカリキュラムに組み込むことができます。　5S・ホ
ウレンソウ・不安全行動防止・衛生管理など、製造分野以
外の実習生でも、基礎教育として多いに役立ちます。

技能実習生教育のために設立された当校は、実習生指導に長
けた日本人・タイ人教員が、会話力重視・生活マナー・モラ
ル訓練に特化した授業を提供しています。製造分野の知識も
事前に学ぶため、職場慣れが早いことも特徴のひとつです。
候補生には、「何故？理由」を理解させることを重視してい
ます。

さくら日本語学校（シラチャ校）



タイ人技能実習生 -受け入れフロー

01お問合せ
必要な人材を
お聞かせください

まずご相談の際に詳しくヒア
リングさせて頂きます。

02
人材スクリーニング

弊社の人材管理データベースよ
りご要望の人材を選考いたしま
す。

04日本語教育
事前教育

合格者発表後、実習生は弊社教
育機関での日本語講習など必要
に応じた機関で各種必要なスキ
ルを学びます。

05
各種書類の申請
合格発表後、技能実習法・入管
表・タイ労働法に精通した日本
人職員が、一週間以内に｛在留
資格・タイ労働省・査証・出国
許可｝取得申請書類をご送付致
します。

06
日本に向け出国

約４～６ヵ月後、
全ての許可手続き、事前教育
が完了します。その後、日本
に向けて出国いたします。

03
面接会の実施

候補生家族の同席のもと、目標
意識の高い高専・大卒生に限定
した面接会を実施いたします。

✓

✓

✓

✓

✓

✓

送り出し機関
6 つの 約束

ＴＪＢＮ

円滑なコミュニケーションの実現
日本語検定者（N4以上）×現場配属×検定対策フォロー

タイ No1. のドキュメント力
関係法規に精通した日本人×人材データベース×迅速・正確な書類作成

納得・安心・迅速なサポート体制
TJBN 京都サポートセンター×タイ人受け入れセミナー・見学会× 30 分以内の初動対応

入国事前教育の見える化
定期報告 × 社会人基礎力（チームワーク＋規律性＋忍耐） × 製造基礎教育（5S ホウレンソウ）

違いの分かる面接会の実施
高専・大卒限定人材×高い目標意識×家族の理解

　帰国後の就職フォローアップ
Nomax Manpower 社（国内人材派遣会社） × 在タイ日系企業ネットワーク × JOB FAIR の開催



TJBN 京都サポートセンター
京都府宇治市大久保町成手 1番地 28
責任者 眞鍋    Tel :  0774-43-1369

こんな不安もお任せください！

タイ人無料受け入れセミナー・タイ人実習生・高度人材との交流会を随時開催しております。

トラブルが発生しても、TJBN 京都サポートセンターがサポート！だから安心！

（JOHNAN 京都タイ事業推進室）

◆  技能実習生  延べ 373 人（2011 年 7月以降延べ   760 名）
◆  派遣職種  製造業 67％　農業 20％　建設 10％   その他 3％　
◆  高度人材（人文国際知識・技術）　国内国際空港、国内大手ホテル、その他大手日本企業
◆  企業単独型   在タイ日系企業（大手自動車メーカー、大手自動車部品メーカー等）

弊社の派遣実績
（グループの直近入国実績 2015 年 7月～ 2017 年 10 月現在まで）

   

TJBN 京都サポートセンターは、実習生・高度人材就労者が抱える悩
みを把握し、トラブル等未然に防ぐ体制を構築しております。

他国実習生と比較検討したい組合・企業様には、①タイ人実習生無料受
け入れセミナー、相談会②実習生・高度人材との交流会などが体験で
きます。

TJBN では、①実習生受け入れ企業地域の日本語ボランティアの活用
②実習生の日本語教室参加などを通じて、「帰国時には全員 N3」を目
標に、入国後も日本語検定対策にも力を入れております。

実習生と日本語で話せるの？
ルール・
チームワーク？

もしもトラブルがあった時
のサポートは？

タイ人実習生はどうなの？就労VISAをとりたいけど？

送り出し機関担当職員は日本人？

ＴＪＢＮの送り出し実績は？

学校はどんな講師陣？

途中帰国・
失踪対策は？

５Ｓ＆ホウレンソウ？

タイ法人の職員を派遣したいけど。

高度人材は派遣できるの？
?

?
?



ネットワーク拠点

会社概要

日本タイ

商立    Thai  Japan Business Network Manpower Co.,Ltd

設立    2013 年 2 月 26 日

本社所在地   53, Sivatel Building, 12th Floor, Room1205, Wittayu Road, Lumpini Sub-district,     

    Patumwan District, Bangkok 10330 Thailand 

職業紹介ライセンス  ライセンス番号：1184/2557（タイ労働省雇用局）

さくら日本語学校設立  2009 年 8 月 25 日

学校ライセンス   009/2556（タイ教育省）

電話番号   Tel:   +66 2-253-9520

    Fax:  +66 2-253-9521

E-Mail    info@tibnbkk.com

代表者    Miss Tanaphon Noikhieo

資本金    700 万バーツ　( 約 2,300 万円 )

職員数    34 名　（学校職員 22 名）

Chiang Rai

京都

JOHNAN HRD社

さくら日本語学校
HRD

Nomax Manpower 社 

AIN Manpower 社

さくら日本語学校

AOZORA
介護専門学校

さくらファーム社

Sri Racha

TJBN  京都サポートセンター

Bangkok

TJBN Manpower 社


