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海外で内田クレペリン検査の利用を
検討されている日系企業 様

国を越えて・人を活かす

㈱日本・精神技術研究所



海外進出企業が増える中、日本とは習慣の異なる海外における「外国人社員の採
用」や、「採用後の外国人社員の活用」に課題を感じている企業は少なくないようです。

当資料では、内田クレペリン検査の最新サービスである
「オンライン版判定」についてご案内します。

当サービスは、主に海外で検査を実施される企業様にご利用いただいております。

日本国内で検査を実施される企業様は、

別途ご案内をさせていただきますので、お問い合わせください。
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※現在、日本国内と海外では、多少異なるサービスをご提供しております。詳しくはお問い合わせください。

当資料でご案内すること・対象となる企業様
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内田クレペリン検査に興味をお持ちいただき、ありがとうございます。

国内で60年以上の歴史と、累計5,000万人以上の利用実績がある“内田クレペ
リン検査”。簡単な一桁の足し算を30分間行うだけの、シンプルかつユニークな適性
検査です。受検者に、このような模擬的な“作業”を行ってもらうことで、実際の“仕事
ぶり”を測ることができます。
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はじめに

ほとんど言葉を使わず、検査用紙1枚で受検者
の能力と行動傾向を的確に測れるため、今、海
外（特にアジア圏）での利用が増えています。
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・採用面接の印象はよかったが、実際の働きはいまいちな応募者がいて
困っている。
・日本基準の品質管理を行うため、いい人材を採りたい。

・文化や言葉の壁を越えて、実際の仕事ぶりが分かる。面接や学歴だけ
では分からない応募者の特徴を知ることができる。
・応募者の仕事の仕方を知ることで、採用者の決定と応募者にあった仕
事の割振りが可能に。

採用担当者の悩みを、こう解決！ ～採用編～

内田クレペリン検査を使うと
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・国籍に関係なく、既存社員の能力や特徴を知り、適材適所に配置し
たい。作業員一人ひとりの性格や仕事の仕方にあった工程に配置したい
（製造業）。
・ミスや事故を起こしにくい組織をつくりたい。

・時に顕在化していない従業員の持てる力や特徴（仕事ぶり）がみえて
くる。日頃の働き方と照らし合わせながらの“適正配置”が可能に。
・安定した集団づくりが可能に。著しく偏った行動傾向が見られる従業員
が分かり、事前に配慮ができる。

教育担当者の悩みを、こう解決！ ～既存社員編～

内田クレペリン検査を使うと
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内田クレペリン検査の主な特長

実際に仕事（作業）をしてもらう検査

・紙と鉛筆で作業を行うことで、受検者に負荷をかけている検査。
・受検者が結果を意図的にコントロールしにくい。
・言語や文化の影響を受けにくい。

1人～数百人まで、幅広い受検人数に対応

検査用紙と鉛筆があれば、いつでも実施可能。

採用～配置・教育まで、幅広く利用できる

検査結果は、基本的に変わらない。活用場面も広い。



実施方法 ～実施はとても簡単～
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検査用紙イメージ

：40～50分

：会議室など、静かな環境

：1名～数百人

：（１）検査用紙（２）鉛筆 （３）検査実施用動画（音声）

：簡単な一桁の足し算を、1分ごとに行を変えながら行います。5分の
休憩をはさみ、計30分間足し算を行います。

検査所要時間

実施場所

実施人数

用意するもの

検査方法
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検査から分かること ～たとえてみると～

イソップ物語「ウサギとカメ」をご存知ですか？

二匹は、足の速さだけでなく、走り方が大きく異なっていました。

このストーリーにあるように、私たちは一人ひとり、日々の生活や仕事をする上で、そ
のテンポや取り組み方には個性や違いがあります。
内田クレペリン検査では、「足し算（＝かけっこ）」という作業を用いて、受検者の能
力（＝走るスピード）や行動する時の特徴（＝走り方）を測ります。

走るスピードが速い。一方で単調な仕事
を長時間続けることは苦手で、途中で息
切れする可能性を持っているウサギ。

いきなりダッシュをすることは苦手で、走るス
ピードもゆっくり。一方で、時間が経過して
も手をぬかず、マイペースでこつこつやり抜く
ことができるカメ。
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・受検者の「能力」と「性格・行動面の特徴」を総合的に判定します。
・総合的に働きぶり（タスクパフォーマンス）を測る検査です。

①作業・行動する時の能力
・ものごとの処理能力や仕事のスピード、平行してこなせる仕事の量
・IQとも関連

⇒能力の高い～低いを5段階で判定

②行動や性格面の特徴
・能力をどのように発揮するか（どのように仕事を処理するか）
・日常の行動として表れるその人らしさ

⇒能力のコントロールの仕方を一般的～個性的の5段階で判定
さらに、その特徴を具体的に判定します。

検査から分かる2つのこと（１）
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検査結果を読み取る2つのステップ

検査結果は2つのレベルで使うことができます。

Step1：まずは、受検者の基本特徴をつかむ
「①能力（高い～低いの5段階）」と
「②行動や性格面の特徴（一般的～個性的の5段階）」の2軸から、
全体の中での受検者の相対的な位置をつかむ。

Step2：受検者のパーソナリティ特徴を具体的に知る
「②行動や性格面の特徴」を具体的に知る。
注意したい行動特徴（強い偏りや異常な傾向）が見られる場合には、
あわせて把握する。

①
能
力

②行動・性格特徴
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内田クレペリン検査の判定結果は、以下のようなラインアップで構成されています。

組織全体の判定結果：組織【1】～【4】個人の判定結果：個人【1】【2】

CSVファイル

結果の見方
（A)最初にお読みください
（B)用語解説

早分かりマップ

オンライン版 判定結果報告書（イメージ）
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日本：
判定は日精研

中国(北京):
販売店候補を選定中

韓国(ソウル)：
Korea Management 

Association

フィリピン(マニラ)：
One World Human 
Resources Development 
INC.

インドネシア(ジャカルタ)：
PT.BRUGGEN BATAVIA 
INDONESIA

マレーシア(クアラルンプール) ：
PASONA HR MALAYSIA SDN. BHD.

ベトナム：
KOSAIDO HR VIETNAM 

CO., LTD.

ミャンマー(ヤンゴン)：
JAPAN SAT

CONSULTING

CO.,LTD.

カンボジア(プノンペン)：
CREATIVE DIAMOND 

LINKS CO.,LTD. 

タイ(バンコク)：
Krung Asia Insight

Co.,Ltd.
WAGURI CO., LTD.

台湾：
Pasona Taiwan Co., Ltd.

東アジア/東南アジア統括販売店：
Asia Dynamic Communications Co. Ltd.

ラオス：
Lao-Japan Gateway LLP

ご利用可能な各国の販売店（2018年5月現在）



東アジア（中国、韓国、台湾）
•導入企業：Samsung、HYUNDAI ほか 受検者数：年間4千人超

•主な利用場面：現地および日系企業での採用

東南アジア（ベトナム・タイ・ミャンマー・カンボジア・インドネシア等）
•導入企業：BTS、AIFUL、KDDI、ALSOK、三菱商事ファッション、西日本海外事業支援協同組合 ほか

•受検者数：年間4千人超

•主な利用場面：現地および日系企業での採用／技能実習生の採用

日本
•導入企業：官公庁（人事委員会、警察など）、鉄道各社（JR、東京メトロなど）、トヨタ自動車㈱、セイコー
エプソン㈱、ヤマト運輸㈱、日本通運㈱、㈱日立製作所、三菱重工業㈱、本田技研工業㈱ ほか

•受検者数：年間70万人超

•主な利用場面：採用／配置転換／安全管理（事故の防止）／休職者の復職判定
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利用実績
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販売店へ商品を注文

御社の実施者が検査を実施（40～50分）

検査用紙回収

販売店による
結果整理＆オンライン判定

販売店による
結果返却とフィードバック

検査用紙回収

御社担当者による
結果整理

1日～1週間

販売店が利用できる地域

販売店が検査を実施（40～50分）

御社担当者による
結果の活用

統括販売店や日精研による
オンライン判定

統括販売店や日精研へ
商品を注文

販売店がない地域

初回実施時には
、TV会議等で
サポート可
（無料）

結果整理の
ための研修実
施（無料）

日本国外 注文～実施の流れ（例）
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対応言語・価格

地域 販売店 検査用紙 実施用動画（CD) 結果報告書

China 設置予定 中国語簡体字 中国語簡体字 中国語簡体字

Indonesia ○ 英語 英語 英語

Japan Nisseiken.,Inc. 日本語 日本語 日本語

Cambodia ○ 英語 英語 英語

Korea ○ 韓国語 韓国語 韓国語

Laos ○ 英語 英語 英語

Myanmar ○ 英語 ミャンマー語 英語

Philippines 〇 英語 英語 英語

Thailand ○ 英語 タイ語 タイ語（一部）

Taiwan 〇 英語 中国語繁体字 中国語繁体字

Vietnam ○ 英語 ベトナム語 英語

Others 随時 英語 英語 英語

価格：1名あたりUS＄24（詳細は各国販売店にお問い合わせください）



お問合せ先
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販売方法・販売価格は、国により異なります。
具体的なお問い合わせは、下記へお気軽にご連絡ください。

製作元：
㈱日本・精神技術研究所
東京都千代田区九段南2-3-27 あや九段ビル3階
TEL：03-3234-2961
E-mail：info@nsgk.co.jp

販売店：

http://gaikokujinsaiyou.com/でもご案内中


