
㈱伊藤英男鉄工所



会社概要

所在地 ：三重県桑名市大字星川2350

従業員数：正社員15名 パート3名

業種 :製造業（大型金属部品加工）

資本金 ：500万円

経営理念：私たちは技術集団を目指し、創造的技術の開発を通して自分を

磨き、お得意様と共に栄え、技術をもって社会に貢献します



事業内容【大型金属部品加工業】

顧客：TOYOTA、DENSO、名古屋特殊鋼、大同DMソリューション、

その他 金型メーカー、材料商社、設備メーカー、工作機械メーカー等

製品：大型金型部品、 大型工作機械部品、 大型生産設備部品 等



事業内容【大型金属部品加工業】

受注 → 打合せ → 材料発注 → 加工プログラム作成 → 加工 → 納品

大型金属部品・大型金型部品・大型設備部品を材料調達から納品まで一貫制作

小ロット単品または単品受注生産小ロット単品または単品受注生産小ロット単品または単品受注生産小ロット単品または単品受注生産

一点物の特注品を製造する事を得意としております。一点物の特注品を製造する事を得意としております。一点物の特注品を製造する事を得意としております。一点物の特注品を製造する事を得意としております。

単品であっても最適化した加工工程で短納期化を。単品であっても最適化した加工工程で短納期化を。単品であっても最適化した加工工程で短納期化を。単品であっても最適化した加工工程で短納期化を。



【大型金属部品加工業】

大型機械加工
2,650×4,000mｍまでの大物加工を得意としております。

ボルスター、コラム、サブテーブルなど、大型部品をはじめ、
大型金型部品、産業用機械部品など多くの実績がございます。

大型平面研磨
1,750×3,000mmまでの大型製品に対して、±0.01ｍｍの高

精度な仕上げが可能です。大型平面研削のみの受託加工も
対応しており、独自のノウハウと経験で、高い平面度、平行度、
精密な面粗さを実現いたします。HRC60以上の高硬度材、非
磁性のステンレス材等も研磨加工対応可能です。

対応材質対応材質対応材質対応材質
一般鋼材：一般鋼材：一般鋼材：一般鋼材：SS400/S45C/S50C/S55CSS400/S45C/S50C/S55CSS400/S45C/S50C/S55CSS400/S45C/S50C/S55C
鋳物鋳物鋳物鋳物 ：：：：FCFCFCFC材材材材/FCD/FCD/FCD/FCD材材材材
特殊鋼特殊鋼特殊鋼特殊鋼 ：：：：HPM/NAK55/NAK80/SCM/SKT4/SK3/SKD61HPM/NAK55/NAK80/SCM/SKT4/SK3/SKD61HPM/NAK55/NAK80/SCM/SKT4/SK3/SKD61HPM/NAK55/NAK80/SCM/SKT4/SK3/SKD61
アルミアルミアルミアルミ ：：：：A2017/A5052/A7075/A2017/A5052/A7075/A2017/A5052/A7075/A2017/A5052/A7075/アルミーゴハードアルミーゴハードアルミーゴハードアルミーゴハード
ステンレス鋼：ステンレス鋼：ステンレス鋼：ステンレス鋼：SUS303/SUS304/SUS420/SUS630SUS303/SUS304/SUS420/SUS630SUS303/SUS304/SUS420/SUS630SUS303/SUS304/SUS420/SUS630



伊藤英男鉄工所の特徴

大型金属部品加工特化に特化した加工技術・少数精鋭の職人集団

技能検定技能検定技能検定技能検定 三重トップ合格者多数三重トップ合格者多数三重トップ合格者多数三重トップ合格者多数

2級合格者級合格者級合格者級合格者 5名（内名（内名（内名（内4人知事賞）人知事賞）人知事賞）人知事賞）

１級合格者１級合格者１級合格者１級合格者 4名（内３人知事賞）名（内３人知事賞）名（内３人知事賞）名（内３人知事賞）

特級合格者特級合格者特級合格者特級合格者 ２名２名２名２名

県トップクラスの大物加工技術者集団県トップクラスの大物加工技術者集団県トップクラスの大物加工技術者集団県トップクラスの大物加工技術者集団

暗黙知の職人技 と

最新鋭の加工設備・工具・ITツール との

合わせ技が伊藤英男鉄工所の

大型金属部品加工ノウハウ・技術です。

大型特化の設備、ツール大型特化の設備、ツール大型特化の設備、ツール大型特化の設備、ツール

大型マシングセンター大型マシングセンター大型マシングセンター大型マシングセンター 5台台台台

大型研削盤、ボール盤等大型研削盤、ボール盤等大型研削盤、ボール盤等大型研削盤、ボール盤等

約２億円を投資して約２億円を投資して約２億円を投資して約２億円を投資して

2022年年年年 新工場新工場新工場新工場+新設備を導入予定新設備を導入予定新設備を導入予定新設備を導入予定



持続可能な未来への取り組み【SDGS 及び 脱炭素】

昭和36年に創業以来、大型金属加工に特化した技術集団として、技術向上・創造によりお客様や社会への貢献を

第一に走り続けてきました。今後は若手世代や外国人労働者も活躍できる職場作りに努めながら、伝統継承と最

新技術導入を同時に図り、日本を代表するブランドとしてさらに成長し、SDGs（持続可能な開発目標）の達成に貢献

します。

弊社ではお客様のご要望に柔軟にお応えしたいと考え、弊社ではお客様のご要望に柔軟にお応えしたいと考え、弊社ではお客様のご要望に柔軟にお応えしたいと考え、弊社ではお客様のご要望に柔軟にお応えしたいと考え、
全加工品だけでなく、一部工程のみの加工まで、幅広く対応しています。全加工品だけでなく、一部工程のみの加工まで、幅広く対応しています。全加工品だけでなく、一部工程のみの加工まで、幅広く対応しています。全加工品だけでなく、一部工程のみの加工まで、幅広く対応しています。
永年の経験と巧みな技術を兼ね備えた職人技術と永年の経験と巧みな技術を兼ね備えた職人技術と永年の経験と巧みな技術を兼ね備えた職人技術と永年の経験と巧みな技術を兼ね備えた職人技術と
夜間無人稼働の組み合わせによる、夜間無人稼働の組み合わせによる、夜間無人稼働の組み合わせによる、夜間無人稼働の組み合わせによる、
高品質を維持した短納期も私たちの強みです。高品質を維持した短納期も私たちの強みです。高品質を維持した短納期も私たちの強みです。高品質を維持した短納期も私たちの強みです。

【【【【主な取り組み主な取り組み主な取り組み主な取り組み】】】】
・永年蓄積された職人によるノウハウのデータ化による平準化・永年蓄積された職人によるノウハウのデータ化による平準化・永年蓄積された職人によるノウハウのデータ化による平準化・永年蓄積された職人によるノウハウのデータ化による平準化
・夜間の無人稼働による・夜間の無人稼働による・夜間の無人稼働による・夜間の無人稼働による24242424時間体制が確立した短納期時間体制が確立した短納期時間体制が確立した短納期時間体制が確立した短納期
・省エネ性能の高い設備導入・省エネ性能の高い設備導入・省エネ性能の高い設備導入・省エネ性能の高い設備導入
・社内の電気使用量アラートの導入・社内の電気使用量アラートの導入・社内の電気使用量アラートの導入・社内の電気使用量アラートの導入
・大型ステンレス材加工技術サービス・大型ステンレス材加工技術サービス・大型ステンレス材加工技術サービス・大型ステンレス材加工技術サービス

顧客満足度を重視したスピーディーな高精度・高品質な部品加工顧客満足度を重視したスピーディーな高精度・高品質な部品加工顧客満足度を重視したスピーディーな高精度・高品質な部品加工顧客満足度を重視したスピーディーな高精度・高品質な部品加工 高い技術力を持った人材育成にこだわった働きがいのある職場づくり高い技術力を持った人材育成にこだわった働きがいのある職場づくり高い技術力を持った人材育成にこだわった働きがいのある職場づくり高い技術力を持った人材育成にこだわった働きがいのある職場づくり

より高品質な技術を目指して、続々導入される最新設備を扱う技能士のより高品質な技術を目指して、続々導入される最新設備を扱う技能士のより高品質な技術を目指して、続々導入される最新設備を扱う技能士のより高品質な技術を目指して、続々導入される最新設備を扱う技能士の
教育にも力を入れています。個々の技術向上は、お客様の要望に対する教育にも力を入れています。個々の技術向上は、お客様の要望に対する教育にも力を入れています。個々の技術向上は、お客様の要望に対する教育にも力を入れています。個々の技術向上は、お客様の要望に対する
対応力向上と同義であると捉え、国家試験である技能検定を導入しています対応力向上と同義であると捉え、国家試験である技能検定を導入しています対応力向上と同義であると捉え、国家試験である技能検定を導入しています対応力向上と同義であると捉え、国家試験である技能検定を導入しています
（弊社合格者の多くが知事賞受賞（トップ合格））。（弊社合格者の多くが知事賞受賞（トップ合格））。（弊社合格者の多くが知事賞受賞（トップ合格））。（弊社合格者の多くが知事賞受賞（トップ合格））。
今後は、採用強化や就業規則の改定により、風通しの良い職場づくりに取り組みます。今後は、採用強化や就業規則の改定により、風通しの良い職場づくりに取り組みます。今後は、採用強化や就業規則の改定により、風通しの良い職場づくりに取り組みます。今後は、採用強化や就業規則の改定により、風通しの良い職場づくりに取り組みます。

【【【【主な取り組み主な取り組み主な取り組み主な取り組み】】】】
・国家資格保有者・国家資格保有者・国家資格保有者・国家資格保有者5555名（特急技能士：名（特急技能士：名（特急技能士：名（特急技能士：2222名名名名/1/1/1/1級技能士：級技能士：級技能士：級技能士：4444名名名名/2/2/2/2級技能士：級技能士：級技能士：級技能士：5555名）名）名）名）
・若い方のインターンシップ積極対応・若い方のインターンシップ積極対応・若い方のインターンシップ積極対応・若い方のインターンシップ積極対応
・職業体験の受け入れ・職業体験の受け入れ・職業体験の受け入れ・職業体験の受け入れ
・採用活動強化（今年・採用活動強化（今年・採用活動強化（今年・採用活動強化（今年4444名採用決定）名採用決定）名採用決定）名採用決定）
・令和時代にマッチした就業規則の改定・令和時代にマッチした就業規則の改定・令和時代にマッチした就業規則の改定・令和時代にマッチした就業規則の改定



持続可能な未来への取り組み【SDGS】

脱炭素社会へ向けての取り組み脱炭素社会へ向けての取り組み脱炭素社会へ向けての取り組み脱炭素社会へ向けての取り組み

未来を生きる次世代へより良い世界を残す為の取り組みとして、伊藤英男鉄工所では未来を生きる次世代へより良い世界を残す為の取り組みとして、伊藤英男鉄工所では未来を生きる次世代へより良い世界を残す為の取り組みとして、伊藤英男鉄工所では未来を生きる次世代へより良い世界を残す為の取り組みとして、伊藤英男鉄工所では
カーボンニュートラルを目指した取り組みを行っております。カーボンニュートラルを目指した取り組みを行っております。カーボンニュートラルを目指した取り組みを行っております。カーボンニュートラルを目指した取り組みを行っております。
我が子が生きていく未来の為に、従業員一人ひとりが何を出来るかを考え、我が子が生きていく未来の為に、従業員一人ひとりが何を出来るかを考え、我が子が生きていく未来の為に、従業員一人ひとりが何を出来るかを考え、我が子が生きていく未来の為に、従業員一人ひとりが何を出来るかを考え、
地に足が付いた活動を一歩一歩行ってまいります。地に足が付いた活動を一歩一歩行ってまいります。地に足が付いた活動を一歩一歩行ってまいります。地に足が付いた活動を一歩一歩行ってまいります。

【【【【主な取り組み主な取り組み主な取り組み主な取り組み】】】】
・・・・2022202220222022年度の二酸化炭素排出量を算出し、年度の二酸化炭素排出量を算出し、年度の二酸化炭素排出量を算出し、年度の二酸化炭素排出量を算出し、2030203020302030年へ向けての改善計画を策定年へ向けての改善計画を策定年へ向けての改善計画を策定年へ向けての改善計画を策定
・省エネ効果の高い空調設備の導入・省エネ効果の高い空調設備の導入・省エネ効果の高い空調設備の導入・省エネ効果の高い空調設備の導入
・太陽光発電設備導入による再生可能エネルギーの活用（計画）・太陽光発電設備導入による再生可能エネルギーの活用（計画）・太陽光発電設備導入による再生可能エネルギーの活用（計画）・太陽光発電設備導入による再生可能エネルギーの活用（計画）
・オンライン商談、納品の便の効率化による自動車使用量の低減・オンライン商談、納品の便の効率化による自動車使用量の低減・オンライン商談、納品の便の効率化による自動車使用量の低減・オンライン商談、納品の便の効率化による自動車使用量の低減

大規模災害にも備えた安心・安全な社会を実現大規模災害にも備えた安心・安全な社会を実現大規模災害にも備えた安心・安全な社会を実現大規模災害にも備えた安心・安全な社会を実現

2020202020202020年年年年5555月に月に月に月にBCPBCPBCPBCP（事業継続計画）を策定し、同時に事業継続力強化計画の（事業継続計画）を策定し、同時に事業継続力強化計画の（事業継続計画）を策定し、同時に事業継続力強化計画の（事業継続計画）を策定し、同時に事業継続力強化計画の
認定を取得しました。大震災、大水害発生をシミュレーションし、認定を取得しました。大震災、大水害発生をシミュレーションし、認定を取得しました。大震災、大水害発生をシミュレーションし、認定を取得しました。大震災、大水害発生をシミュレーションし、
従業員・ご家族の安心安全を守る為に会社として大規模災害にも従業員・ご家族の安心安全を守る為に会社として大規模災害にも従業員・ご家族の安心安全を守る為に会社として大規模災害にも従業員・ご家族の安心安全を守る為に会社として大規模災害にも
備えた取り組みを行っています。備えた取り組みを行っています。備えた取り組みを行っています。備えた取り組みを行っています。
また、オンラインでの顧客コミュニケーションを積極採用し、営業エリアの拡大により、また、オンラインでの顧客コミュニケーションを積極採用し、営業エリアの拡大により、また、オンラインでの顧客コミュニケーションを積極採用し、営業エリアの拡大により、また、オンラインでの顧客コミュニケーションを積極採用し、営業エリアの拡大により、
「大物金型加工といえば、伊藤英男鉄工所」というブランドを「大物金型加工といえば、伊藤英男鉄工所」というブランドを「大物金型加工といえば、伊藤英男鉄工所」というブランドを「大物金型加工といえば、伊藤英男鉄工所」というブランドを
確立し地域活性化と共に社会貢献して参ります。確立し地域活性化と共に社会貢献して参ります。確立し地域活性化と共に社会貢献して参ります。確立し地域活性化と共に社会貢献して参ります。

【【【【主な取り組み主な取り組み主な取り組み主な取り組み】】】】
・事業継続力強化計画の認定取得・事業継続力強化計画の認定取得・事業継続力強化計画の認定取得・事業継続力強化計画の認定取得
・業務電子化推進や紙資源の有効活用による環境負荷低減・業務電子化推進や紙資源の有効活用による環境負荷低減・業務電子化推進や紙資源の有効活用による環境負荷低減・業務電子化推進や紙資源の有効活用による環境負荷低減
・取引先との長期的な関係構築・取引先との長期的な関係構築・取引先との長期的な関係構築・取引先との長期的な関係構築


