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AWSやGCPの導入やマイグレーション（移行）
クラウドを活用したWeb／スマホアプリの受託開発（請負）
および運用保守などの

SIサービス

データ分析基盤／DWHやBIツールなどを駆使した
データ蓄積・統合・活用を総合的に支援する

データマネジメントサービス

AIによる要員配置（アサイン）でプロジェクトを成功へ導く 

HR Luck（自社Webサービス）

これら3つの強みの一部を体系化したIT教育サービスも提供して
います。
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※当社および当社子会社の役員と正社員の合計数（重複なし）
※2023 年 4 月現在
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C O M P A N Y  I N F O

単位：百万円



クラウドを 活 用 した
モ ダンアプリケ ー ション 開 発 に 精 通

デ ー タの 利 活 用 支 援 の 実 績 多 数

ワンストップ で
高 度 な I T ソリュ ー ション 提 供 可 能
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S E R V I C E S
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損害保険契約者を対象に、車両に取り付けた通信型ドライブレコーダで計測される
走行情報を収集・蓄積し、ドライバーの運転評価・診断や、事故発生時の詳細情報
を提供するシステム。

テレマティクス ／ I o T システム 開 発

各一般家庭に設置された、太陽光発電装置（発電パネル＋蓄電池＋制御デバイス）
を管理・制御するためシステム。各デバイスの情報をリアルタイムで収集・分析し、
また蓄電／発電操作をセンター側から遠隔で制御。

I o T（ 太 陽 光 発 電 装 置 ）システム 開 発

このような疑問や課題をお持ちではありませんか？

様 々 な システム の ご 要 望 に 対 応 可 能

Tech Funは、モダンアプリケーション開発において、バックエ ン ド か ら フ ロ ン ト エ ン ド 、 ス マ ホ ア プ リ 、 A WS な ど の ク ラ ウ ドイ
ンフラ構築含めて、ワンストップで貴社の要件に沿うアプリ開発と基盤を構築することが可能です。また、CI/CDを取り入れるこ
とで、リリース後の追加開発やメンテナンス時にも信頼性を担保しながら生産性の向上を図ることが可能となります。 高度技術分
野においても、AI/機械学習や暗号化 /復号の技術ノウハウを有しており、R&Dや PoCの支援を行っています。

T e c h  F u n は A W S 認 定 の セ レ ク ト テ ィ ア サ ー ビ ス パ ー ト ナ ー で あ る と と も に 、 A W S  1 0 0  A P N  
Cert ificat ion Dist inct ionにも認定されています。専門的かつ高度な知識を保有したスペシャリスト
が、お客様にとって最適な AWS活用を支援します。
AWS導入、オンプレからの移行、サーバーレスの構築、AWSを活用したアプリケーション開発など豊
富 な 実 績 が あ り 、 そ の ノ ウ ハ ウ を 活 か し た 様 々 な A W S ソ リ ュ ー シ ョ ン を 提 供 し ま す 。 ま た 、 G C P

（Google Cloud Platform）に関する導入や活用、移行に関する支援も行っています。
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Amazon Redshift を活用し、DWH を新規で構築した。

医 療・ヘ ル ス ケ ア 関 連 D W H 構 築

このような疑問や課題をお持ちではありませんか？

D W H ／ デ ー タ 分 析 基 盤 の 構 築 や
B I ツ ー ル の 導 入 は T e c h  F u n へ お 任 せくだ さい

Tech Funでは、最適かつ必要なツールおよびサービスを駆使し、データの収集、整形、蓄積、加工、分析 /可視化、活用に関するデー
タマネジメントサービスを提供しています。
データの生成源からデータをもれなく収集しデータレイクを構築したり、データレイクから ETLツールでデータ整形をして最適な
データウェアハウス（DWH）やデータ分析基盤（Snowflake、Amazon Redshift、Google Cloud BigQueryなど）の構築を行って
います。

ま た 、 用 途 の 細 か い 分 析 に 適 し た デ ー タ マ ー ト の 構 築 や 、 B I ツ ー ル で あ る T a b l e a u（ タ ブ ロ ー ） に よ る デ ー タ ビ ジ ュ ア ラ イ ズ（ 可
視化）も実績豊富です。
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I T 企 業 の み な さん 、
そ の 人 材 ア サ イン の 悩 み 、H R  L u c k が 解 決 します。

HR Luckは、AIによるプロジェクトのポジションと人材のスキルのマッチングで、最適な要員配置を実現し、プロジェクトを成功
に導きます。また、人材のアサイン状況を見える化し、アサイン漏れの防止、戦略的な要員配置／要員調達を促進します。

どんなスキルを持った要員がいつ、何人空いてくるのか、といった要員情報が一目でわかります。
また、単に人材が保有するスキルのみではなく、評価も合わせて確認できるため、人材のケイパビリティを定量的に把握すること
が可能です。

プロジェクトを構成するチームや、チーム内の各ポジションを構造化して表現することができます。
また、各ポジションにいつどのようなスキルを保有した人材が必要になるかを設定し、グラフィカルに見える化をすることで、社
内要員調整や外部の要員調達を遅滞なく実施することができます。

HR Luckでは、人材とプロジェクトで必要としているポジションの最適なマッチングを AIにて実現しています。
もちろん、人材情報もプロジェクト情報もそれぞれ可視化されているため、AIが実施するマッチングの結果を、人間の目で改めて
検証することも可能です。
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「 実 践 で 活 きる 技 術 」と
「 実 践 で 活 きる 考 え 方 」の

両 方 を 指 導 して い ます。

講師は全員、現役のエンジニア。
受 講 者 の レ ベ ル に 合 わ せ た 丁 寧 な 指 導 で 、 J a v a プ ロ グ ラ ミ ン グ を 中 心 と し た 技 術 ス キ ル 習 得 は も ち ろ ん の こ と 、 実 際 の プ ロ ジ ェ
クトで活かせる考え方も身に付く、少人数制オンライン研修です。 
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